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前几年，大家都在网上批评一名中国

博士研究“送礼”的课题，该博士还有专

著式的长篇论文。当然，送礼的问题，成

为博士的课题确实令人感觉小题大作，

可是生活中“送礼”，还确实有点学问。

这里讲的送礼，不是指给贪官污吏行

贿，那是明确禁止的。这里讲的送礼，是

指亲朋戚友间的礼尚往来，是生活与社

交中必须的内容。这种送礼，不违纪，但

也要慎重。

今年国庆中秋“两节”，家里来了一些

远方的客人，送了一些礼物，食品为主。

一盒特别精致的月饼，从包装到制

作都令人赞叹。客人走后，家里老人忍

不住打开就吃。结果头天吃了，翌日即

肠胃不好。

我仔细看了一下月饼，吓我一大跳。

包装盒上模糊地印着：生产期：2012年，

保质期：2014年。再看月饼，褐色的表面

上，到处是白色的霉点，还找不到生产厂

家的名字。

我不禁惋叹于这位送月饼的亲戚，

也太马大哈了吧？但我相信他不会是故

意的，毕竟是至亲。也不可能在他家的

冰箱里存放那么久，只可能是无良的厂

家所为。

这不稀奇啊。前几年，我曾经亲眼在

网上看到过进口的外国鸡爪图片，包装

上标明的时间是 1963年，都半个多世纪

了，差不多是人的一生了，给人以浓重的

沧桑感。

月饼问题，亲戚的责任是没有仔细审

查防范，估计在商店里匆匆拿起就走。这

样的礼物，只能直接扔掉。这样的礼物，

只有老板偷着笑。

还有一位好友。金秋十月，正是闸蟹

上市的季节，节日里给我送来一盒包装

精美的闸蟹。一家人都兴高采烈地等着

吃清蒸闸蟹。剥开蟹壳，才发现蟹黄全臭

了，成了黑水。我都不好意思跟好友说。

亲朋戚友间的礼尚往来，是不可能避

免的，它体现了人类对感情的重视。虽然

在近年来崇尚俭朴的风习下，送礼之风

变得淡薄了很多，可是完全杜绝是不可

能的。

礼物，其实是礼节的象征。既然涉及

到礼节，那就要慎重，不能马大哈。

打造人才高地，托起岳阳明天的辉煌
□欣楠充

引天下英才来聚，筑巴陵人才高地。11月

1日，我市正式发布《岳阳市加快省域副中心

城市人才高地建设的若干措施》（简称“人才

新政 45 条”），市人才发展服务中心同日揭

牌。市委、市政府还将每年 11 月 1 日定为“岳

阳人才日”。（11月 2日《岳阳晚报》）

据悉，岳阳市“人才新政 45条”，对标国内

先进地区和同类城市人才政策，亮点突出，一

诺千金——主体框架分为“五个大力引进”“五

个激发活力”“三个强化保障”等 3个方面的 45
条措施，以更宽的视野集聚人才，以更优的政

策吸引人才，以更大的力度培养人才，以更活

的机制激励人才，以更好的舞台使用人才，以

最大的诚意、最优的服务与更加包容开放的新

政，向海内外各类人才发出“英雄帖”，伸出“橄

榄枝”，全力打造更加开放创新的巴陵人才聚

集高地，为推进岳阳高质量发展提供强有力

的人才支撑，备受社会各界广泛关注。

“尚贤者，政之本也”。城市之间的人才竞

争，实质上就是让“天下英才”引得进、留得

下、过得好，特别是能让他们的才能和价值得

到充分施展与实现。岳阳是一座生态之城、宜

居之城、创新之城。自古以来，“巴陵人才”辈

出，有着尊重人才、重视人才的优良传统。“致

天下之治者在人才”，所谓“千军易得，一将难

求”。特别是刚刚胜利召开的岳阳市第八次党

代会描绘了全市未来五年的宏伟蓝图，加快

打造长江经济带绿色发展示范区、中部地区

先进制造业聚集区、湖南通江达海开放引领

区和现代化省域副中心城市，实现高质量跨

越式发展，我们比历史上任何时期都更加需

要人才、渴求人才，必须广开进贤之路，广纳

天下英才，形成产业转型升级和人才素养提

升的螺旋双链，以产聚才，以才促产。

梧高凤必至，花香蝶自来。人才聚集则创新

活力迸发，创新活力迸发则产业兴，产业兴则释

放发展的澎湃动力。时下，我市出台的“人才新

政45条”，从引才、聚才、铸才、育才、扶才、优才

等方面发力，系统升级去年的“巴陵人才20条”

工程，以最大诚意、最优服务、最好保障招贤纳

士揽四方之才；从人才引进、培养、评价、流动、

激励、服务等各个环节提出了“硬核”政策体系，

提出了包括实施高层次人才引领、青年人才储

备、高技能人才支撑、优秀企业家和企业职业经

理人领航、乡村人才振兴、柔性引才汇智、企事

业单位“四海揽才”等工程计划，这恰是大城岳

阳吸引人才的关键，也正是全面贯彻落实新时

代人才工作新理念新方略，是与省域副中心城

市相匹配的人才支撑体系，为推进人才治理现

代化，聚天下英才共建岳阳的新举措。

谋人才就是谋大势，谋人才就是谋未来。

随着“人才新政 45条”人才政策的全面实施，

用行动彰显诚意，正成为吸引人才的“强磁

场”，必将让更具吸引力和竞争力的各类精

英、青年才俊来岳创新创业、大展宏图，必将

产生强大的社会传播效应和人才吸附效应，

必将吸引更多的优秀人士来岳“安营扎寨”，

以优异成绩迎接省第十二次党代会召开。

□行杯

11月1日，岳阳市“人才新政45条”新闻发

布会召开。据悉，市委近日印发了《关于加快

省域副中心城市人才高地建设的若干措施》

（简称“人才新政45条”），以最大的诚意、最优

的新政、最好的服务，向海内外各类人才发出

“英雄帖”，伸出“橄榄枝”，全力将我市打造成

人才聚集高地。（11月 2日《岳阳晚报》）

“给我一个支点，可以撬动地球”。“人才

新政 45 条”的颁布是落实人才政策、发挥人

才作用、促进经济社会发展的重要抓手。实

践证明，揽“良才”打造人才高地是在危机中

育先机、于变局中开新局，推动城市在发展

中优化产业布局、提升功能定的“良方”。以

更为充裕、更为优质的人才资源，加快省域

副中心城市建设正当其时。

“谁能培养和吸引更多优秀人才，谁就能

在竞争中占据优势。”习近平总书记的话语

犹在耳畔回响，给我们指明了航向。市委、市

政府对培养、引进人才工作十分重视，设立 1
亿元人才发展专项资金；大力支持本地领军

人才成长，给予最高 150万元资金扶持和 100
万元项目资助；引进国际顶尖人才给予 200
万元安家补贴……凸显了我市对各类人才

求贤若渴的迫切之情，不惜重金招聘将才、

帅才，培育产业领军人才，让我们看到了奋

进的脚步，听到了春天的声音。

人才竞争十分激烈的今天，吸引和留住

优秀人才，就成为各级领导者们所面临的一

个至关重要的问题，尤其是企业管理者被这

个问题所困扰。现在的岳阳，比历史上任何时

候都更渴望人才，更希望引进人才。尽快扭转

人才短缺这个短板弱项，需要采取得力措施，

方能实现建设人才高地的目标。

要大力引才。进一步摸清底子，把存量和

增量工作做实做细。要实施差异化引进政策，

团队引进要精准，个人引进要普惠。采取“三

个一批”即公告发布吸引一批、定向推荐考察

一批、高校直招引进一批的策略，在人才引进

中既要有博士硕士，也要有专业技工，着力建

设全链条高质量人才引进体系。

要着力留才。引才是前提，留才是关键。留

住人才的工作当做深做细落在实处，拿真招、

实招、新招，在生活、工作上提供贴心服务和优

厚政策，真正实现事业留人、感情留人、待遇留

人、制度留人，让他们无后顾之忧，真正把心留

下来，把根扎下来，成为岳阳永久性公民。

要全力用才。把人尽其才、才尽其用作为

人才工作的落脚点，让人才能准确地发挥专

业带动作用。聚焦“用才育才”，逐步建成市县

统筹、择优选聘、财政保障的后备人才选拔机

制。严兑现、提平台、强引领，聚天下英才而用

之，让各类优秀人才的创造力竞相迸发、聪明

才智充分涌流，打造具有全球竞争力的人才

高地，为奋力建设省域副中心城市汇聚力量。

送礼确实有学问

岳阳人才日 招贤纳士时

□李细田


